RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’AAFANB

A L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

DU 15 OCTOBRE AU 20 OCTOBRE 2006

Au nom du Conseil d’administration de notre Association, il me fait plaisir de vous présenter ce
rapport annuel. Durant I’année 2005-2006, nous avons mené plusieurs dossiers de front et nous
avons été présents autant sur la scéne régionale, provinciale que nationale. Votre Conseil s’est
réuni a trois reprises durant I’année. Voici un court compte-rendu des ses activites.

1. Projets

a)

b)

d)

Programmation 2006-2007 : L’entente Canada Communauté offre a notre
association un montant de 55 000$ pour nous permettre de mettre en place les différentes
activités de la programmation. Depuis la derniere AGA, le plus important dossier que
nous avons mis de I’avant fut la_planification stratégique, la production de quatre
numéros de La Voix, I’embauche d’un coordonnateur pour la régionalisation, notre
participation sur différentes tables de discussion et groupes d’intérét.

Nouveaux Horizons : Le projet de Leadership a connu un assez grand Succes.
Nous aurions aimeé voir un plus grand nombre de personnes ainées assister a cette activité
de formation. Pour compenser, plusieurs jeunes ont profité de notre présentation et en
ont été treés satisfaits. Le travail était sous la direction de Madame Diane Ross. Nous
nous sommes engagés, malgré que le projet soit officiellement terminé, a offrir aux
groupes intéressés la formation en leadership. Nous avons été invités a offrir la
formation a la Fédération des femmes acadiennes et francophones ainsi qu’aux dirigeants
régionaux et provinciaux de la SAANB.

Le deuxiéme projet est parti. Nous avons embauché Art Richard pour coordonner ce
projet intitulé « Les ainées et ainés de ma communauté, j’y vois». A ce jour, six
rencontres ont déja eu lieu. Nous profitons de ces rencontres pour mettre en place nos
structures régionales par la formation d’un comité provisoire. Pour intéresser les
personnes a assister a nos rencontres, nous offrons un diner causerie sur un sujet d’intérét
pour nos ainées et ainés francophones. Nous avons été informés de facon non officielle
que notre projet de forums pour ainés aurait été accepté pour I’année 2007. Nous
commencerons prochainement une campagne promotionnelle de sensibilisation en lien
avec notre projet. Je dois dire que Art Richard fait un excellent travail a titre de
coordinateur.

Société Santeé et en francais — Forums santé: Nous pouvons dire avec fierté et
satisfaction que ce projet a été une trés grande réussite. Nous avons attirés a nos forums
au-dela de 3 000 personnes qui ont manifesté une satisfaction débordante. Nous allons
essayer de formuler une nouvelle facon pour donner suite a ces forums santé en allant
chercher des partenaires prives pour continuer I’initiative.

Accompagnateurs communautaires : Le projet tire a sa fin méme s’il est
officiellement terminé le 30 septembre 2006. Ce projet a nécessité énormément de
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coordination. Plusieurs membres de I’équipe ont pris un certain temps a démarrer
puisque c’était un concept tout a fait nouveau que nous étions en train de mettre de
I’avant. Nous pouvons dire qu’a la fin du projet, nous avons atteint la majorité de nos
objectifs.

Nous avons touche au-dela de 2 500 ainés a travers la province. Nous avons rencontré
une multitude de clubs d’age d’or et de groupes d’intérét. La région sud-est a rencontré
certaines difficultés a organiser des activités a travers les clubs d’age d’or. Pour la tres
grande majorité, le travail s’est fait de fagon tres satisfaisante et tres concluante. Nous
avons organisé une journée pour les bénévoles afin de mettre en place des structures qui
assureront une certaine continuité au projet.

Ma plus grande inquiétude tout au long de ce projet fut le financement. A certains
moments donnés, I’ Association avait investi au-dela de 50 000$ de ses fonds pour assurer
la continuité du projet. Tout cet argent nous a été remboursé, mais je dois vous dire qu’a
certains moments donnés, j’étais un peu nerveux.

Assurance

Comme vous le savez, nous avons mis fin a notre entente avec la compagnie d’assurance
Johnson Inc. Nous allons signer une entente avec I’assurance Goguen-Champlain qui
représente la compagnie AXA. La compagnie AXA est la compagnie d’assurance avec
laquelle fait affaire avec la FADOQ. La Fédération québécoise compte au-dela de 250 000
membres. Nous pourrons profiter d’un programme d’assurance qui est I’équivalent du
programme qu’offre AXA a la FADOQ. Nous aurons une présentation a I’AGA de notre
nouveau partenaire.

La Voix

Madame Claire Lanteigne a accepté notre offre de s’occuper de notre revue La Voix. Nous
sommes a négocier une nouvelle entente avec Acadie Presse pour I’impression de notre
revue. Aprés examen, nous voulons changer le format de notre revue et faire I’essai du
format tabloid, c’est-a-dire un format ressemblant a celui de I’Acadie Nouvelle. Notre
contrat avec CEDICI est maintenant terminé & toute fin pratique. Nous pourrions avoir deux
autres numéros produits par cette compagnie.

Promotion de I’ Association

Nous avons fait imprimer 5 000 copies de notre dépliant. Nous avons acheté de la publicité
dans les journaux et a la radio. Nos projets nous font connaitre a travers toute la province.
Une des responsabilités parmi les activités de la responsable des communications sera de
développer des stratégies de marketing.

Programme Pro-Bono

Nous avons entrepris une autre démarche avec deux étudiants de la faculté de Droit de
I’Université de Moncton. J’ai rencontré la responsable du programme et les deux étudiants
en question. Je souhaite que ceux-ci nous préparent des énoncés de politiques sur des sujets
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précis qui intéressent I’ Association : Exemples : 1’abus chez les ainées et ainés, les services
a domicile, les foyers de soins, les lois touchant les ainées et ainés, I’accessibilité aux
services etc. Dans le passé, nous avons été tres satisfaits des résultats et de la collaboration
des étudiants et étudiantes de ce programme.

Site Web

Nous essayons de tenir notre site web a jour en y ajoutant de I’information pertinente sur les
dossiers et les activités de I’Association. |l est évident que si nous avions du personnel
supplémentaire, il serait plus facile de maintenir a jour notre site. Malgré tout, Lorraine fait
un excellent travail pour informer la responsable, Jacinthe Godin, des informations que nous
voulons y ajouter.

Le recrutement

Nous osons croire gu’avec notre nouveau partenaire dans le domaine de I’assurance, nous
pourrons augmenter notre membership. Plusieurs personnes, il faut le dire, étaient membre
de I’ Association parce que nous avions, au pire de la crise, une assurance abordable. Depuis
que des changements ont été apportés au régime d’assurance, nous avons perdu plusieurs
membres, puisque la compagnie Johnson n’était plus du tout compétitive. Il est évident que
le recrutement demeure toujours un défi important.

Fovers de soins, médicaments et services a domicile

Je suis convaincu que nous sommes pour quelque chose aux décisions qui ont amené le
gouvernement conservateur a prendre des positions favorables aux ainées et aines.
L’annonce par les deux partis que, seul les revenus du couple ou de I’individu seraient
considérés pour le calcul de la contribution du résident ou de la résidente dans un foyer de
soins, est un résultat important. Nous avons invité la ministre Carmel Robichaud a nous
adresser la parole lors de I’AGA. Elle sera présente au début de la réunion vendredi et elle
nous entretiendra sur sa vision de son ministére face aux ainés. La ministre d’Etat
responsable des ainés sera rencontrée prochainement. Cette derniére n’était pas encore
organisée car, elle est ministre sans porte feuille.

Conseils régionaux

A I’intérieur des rencontres pour le projet Nouveaux Horizons, nous avons une partie de la
journée qui est consacrée a la mise en place des comités régionaux provisoires. Jusqu’a
maintenant, nous avons un comité provisoire dans chacune des régions rencontrées. Nous
allons offrir un appui et du financement minimum afin de permettre a la région de s’organiser
et de décider des plans d’action qu’elle veut mettre de I’avant. J’ai déja des rencontres de
prévues avec trois comités provisoires.

Pré congrés 2007

La demande que nous avions formulée a Patrimoine pour le pré congrés 2007 a été refusée.
Du 15 000$ que nous avions demandé a la province, nous en avons recu 4 000$ échelonné
sur deux ans. Nous devrons soit trouver d’autres sources de financement ou reconsidérer
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notre programmation. La question est fort simple, avons-nous les moyens de nos ambitions.
Pour faire venir Madame Antonine Maillet comme conférenciére lors du lancement de notre
congres, il en colte 3 500$ plus dépenses. Nous avons certainement des décisions a prendre.

Congrés mondial acadien

Nous sommes inscrits pour une participation & la programmation du Congrées mondial
acadien. Nous devrons mettre sur pied un comité de mise en ceuvre afin de déterminer
I’ensemble des tadches & accomplir en vue de notre participation a cette activite.

Planification stratégique

Madame Claude Larouche a été embauchée pour préparer le document de planification
stratégique. Elle a rencontré I’ensemble des régions, c’est-a-dire douze rencontres. La
participation des membres & ces rencontres a varié de satisfaisante a presque personne. Dans
certaines régions, nous avions au-dela de 25 personnes qui ont participé et dans d’autres
régions, il n’y avait que deux personnes. Madame Larouche se dit quand méme tres satisfaite
de la participation des gens présents. Elle présentera un rapport d’étape lors de I’AGA.

Carnet santé

A I’intérieure du projet Forums santé, nous avions établi un partenariat avec I’unité de
médecine familiale Beauséjour. Lors de nos forums, nous avions convenu de présenter le
carnet santé de I’unité médical. Le document en question a été tres bien recu par ceux et
celles qui ont eu I’occasion d’en prendre connaissance. Le lancement officiel de ce carnet a
eu lieu le 15 juin dernier.

Conférence du mieux-étre

Les 8, 9 et 10 juin, nous avons participé a une conférence du mieux-étre organisée par le
réseau d’action communautaire et le mouvement acadien des communautés en santé. Nous
avons fait une présentation des forums santé. Nous avons reussi a créer un grand
enthousiasme face a notre présentation et au succes de nos forums.

Emission Entre Nous — Rogers

Durant I’année 2005-2006, nous avons participé a I’émission Entre Nous qui était une
chronique bi-mensuelle sur des sujets d’intérét pour I’Association. Selon les commentaires
recus, cette chronique était fort appréciée et nous nous sommes engagés a répéter
I’expérience pour I’annee 2006-2007.

AGA - FAAFC

Jean-Luc et moi-méme avons participé a la réunion annuelle de la Fédération qui se tenait a
Winnipeg les 21, 22 et 23 juin dernier.
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Conseil Consultatif des ainés

Nous avons tenu une premiéere rencontre avec les représentants francophones de ce conseil a
Moncton. Nous avons présenté I’AAFANB a ses membres. Une deuxieme rencontre eut lieu
a Fredericton, le 22 aolt ou la majorité des membres du conseil étaient présents.

Conférence de presse

Nous avons participé a deux conférences de presse, une organisée le 6 septembre par la
SAANB traitant des soins de santé au Nouveau-Brunswick et une deuxieme le 13 septembre
avec la Fédération des jeunes francophones et la Fédération de étudiants et étudiantes de
I’Université de Moncton. La conférence avec les deux fédérations portait sur le financement
de I’éducation post secondaire et le niveau d’endettement des étudiants et étudiantes.

Assurance responsabilité

L’Association s’est doté d’une assurance responsabilité pour les administrateurs et
administratrices d’une couverture d’un million de dollars.

Syndicat des foyers de soins

Nous avons collaboré avec I’Association des foyers de soins a promouvoir I’importance
d’une solution lors du dernier conflit de travail. Une entente fut signée entre les partis.

Vous remarquerez que notre Association fut impliquée dans plusieurs dossiers qui touchent de
pres ou de loin I’ensemble des ainées et ainés mais particulierement les ainées et ainés
francophones. Je vous rappelle que notre mission est de regrouper les ainées et aines
francophones afin de favoriser la promotion et la défense de leurs droits et intéréts de facon a
leur permettre de s’épanouir pleinement dans leur langue et leur culture.

Je veux remercier les membres du personnel et I’ensemble de I’équipe qui a travaillé avec
acharnement et conviction a promouvoir les intéréts de notre association. Un gros merci a
chacun et chacune.



